
Accompagnement VSME

Confiez-nous votre rapport VSME

La norme VSME (Voluntary sustainability reporting Standard for non-listed micro-, Small- and Medium-sized 
Enterprises) s’inscrit dans le prolongement de la directive CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) 
en proposant un cadre simplifié et accessible aux entreprises qui souhaitent s’engager dans une démarche de 
publication volontaire de leurs données Environnementales, Sociales et de Gouvernance (ESG). 

Structurer ses données Environnementales, Sociales et de 
Gouvernance (ESG)

Accior vous accompagne dans la production de votre rapport en conformité avec la norme VSME.

3 enjeux majeurs :

• Anticiper les demandes de vos clients ou partenaires dans un cadre structuré et standardisé,
• Répondre aux exigences de vos donneurs d’ordres de votre chaîne de valeur ou de vos banques et assureurs en 

contribuant à leur reporting réglementaire, 
• Valoriser votre politique ESG dans vos communications ou lors de vos audits externes (EcoVadis, ISO, Audit ICPE, etc.)

Un accompagnement personnalisé

Accior vous accompagne dans la mise en œuvre du standard volontaire VSME :

RENFORCER LA CONFIANCE AUPRÈS DE VOS INTERLOCUTEURS

Grâce à leurs expertises, un rapport produit par nos équipes renforce la crédibilité des engagements RSE, 
consolidant la confiance des clients, des investisseurs et des partenaires financiers.

ÊTRE EN CONFORMITÉ AVEC LE STANDARD VSME

Nous assurons la conformité de votre rapport en nous appuyant sur des méthodologies éprouvées, telles que la 
méthode ABC (Association pour la transition Bas Carbone) pour garantir la fiabilité de vos données et l’analyse 
rigoureuse de vos émissions de gaz à effet de serre (GES). 

EXTERNALISER VOTRE COLLECTE DE DONNÉES

L’intervention de nos experts libèrent vos équipes internes des tâches complexes de collecte et de reporting, 
tout en accélérant la production du rapport grâce à des outils adaptés.

PRODUIRE UN RAPPORT À FORTE VALEUR AJOUTÉE

Plus qu’un simple exercice de conformité, votre rapport devient un outil essentiel pour structurer votre stratégie 
climatique et renforcer votre résilience face aux risques à venir. Il intègre des standards reconnus, tels que ACT 
(Accelerate Climate Transition) pour définir un plan de transition crédible et aligné avec les objectifs climatiques, 
et OCARA (Operational Climate Adaptation and Resilience Assessment) pour analyser finement votre exposition 
aux risques et orienter vos actions d’adaptation.

1Répondre aux demandes ESG

Anticiper les attentes de vos clients, 
banques, assureurs et donneurs 

d’ordres avec des indicateurs 
standardisés.

2Structurer un reporting  
de durabilité

Mettre en place un rapport adapté 
à vos ressources et à la taille de 

votre entreprise. 

3Créer les conditions d’un 
reporting annuel

Instaurer des processus et outils 
fiables pour assurer la traçabilité 

de vos reporting.
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Les étapes d’accompagnement VSME

1
Cartographie des données 
disponibles
Objectif 

Identifier les pratiques existantes au sein de 
l’entreprise.

Déroulé 

• Analyse des documents internes disponibles, 

• Identification des données existantes et des 
données manquantes pour la conformité au 
standard VSME. 

Livrable : matrice des personnes ressources 
en fonction du thème

Outil : Excel®

3
Mise à disposition d’outils 
pratiques

Objectif 

Normaliser et simplifier la remontée d’informations.

Déroulé 

• Mise à disposition d’un fichier Excel collaboratif 
préformaté ou d’un accès via notre outil dédié, 

• Mise à disposition de guides d’accompagnement 
à la production des données.  

Livrable : un outil de collecte opérationnel, 
sous Excel®  ou via votre espace client.

2
Plan de collecte et 
rétroplanning

Objectif 

Organiser le travail de collecte et éviter les blocages 
internes.

Déroulé 

• Élaboration d’un plan de collecte des données 
environnementales, sociales et de gouvernance 
(ESG),  

• Création d’un rétroplanning incluant des phases 
d’accompagnement des services concernés. 

Livrable : plan de collecte opérationnel + 
trame de documents à remplir

Outil : logiciel de gestion de projet

4
Consolidation et validation 
des données

Objectif 

Vérifier la cohérence et assurer la traçabilité

Déroulé 

• Vérification de la complétude et de la cohérence 
des données.

Livrable : fichier consolidé de reporting et 
livrable du rapport VSME

TPE, PME 
et ETI

Code Thème Données attendues

B1 Base de préparation Méthodologie, périmètre, année de référence.

B2 Politiques & initiatives Existence d’engagements RSE, plan d’action ou charte formalisée.

B3 Énergie & GES
Consommations énergétiques (électricité, gaz, carburant)  
+ émissions CO₂ (scope 1 & 2).

B4 Pollution Présence d’émissions, polluants générés, mesures de réduction ou traitement.

B5 Biodiversité Proximité de sites protégés, impacts potentiels, mesures prises.

B6 Eau Volumes d’eau utilisés / rejetés, actions de gestion durable.

B7 Ressources & déchets Quantité et type de déchets, traitement (tri, recyclage, incinération).

B8 Effectifs Nombre total de salariés, types de contrats, temps plein/partiel, turnover.

B9 Santé & sécurité Nombre d’accidents du travail, taux de fréquence / gravité, prévention.

B10 Rémunération & formation Salaire moyen, existence d’accords collectifs, nombre d’heures de formation.

B11 Corruption Condamnations ou sanctions pour corruption, mécanisme d’alerte interne.

Code Thème Données attendues

C1 Stratégie & modèle durable Description du business model, liens avec durabilité, transformation visée. 

C2 Politiques avancées
Mesures détaillées de transition  
(énergie, climat, achats responsables, etc.) 

C3 Objectifs climat Objectifs chiffrés de réduction GES (scopes 1/2/3), échéances, KPI (indicateurs). 

C4 Risques climatiques 
Identification des risques physiques (canicule, inondation) ou de transition 
(réglementaires). 

C5
Données RH 
supplémentaires 

Répartition par âge, genre, ancienneté, diversité. 

C6 Droits humains : politiques Existence de politique, formations, procédures de signalement. 

C7 Incidents graves DDH Nombre d’incidents, mesures de remédiation, sanctions. 

C8 Revenus exclus 
% du chiffre d’affaires dans les secteurs sensibles  
(tabac, charbon, armement, etc.) 

C9 Diversité gouvernance % femmes ou genres représentés dans les instances dirigeantes. 

Module de base - obligatoire Module complet - en option



ACCIOR LA ROCHE SUR YON

53 rue Benjamin Franklin
85000 La Roche sur Yon

02 51 37 10 14
laroche@accior.fr

ACCIOR LES SABLES D’OLONNE

39 rue Denis Papin
85180 Les Sables d’Olonne

02 51 95 07 48

lessables@accior.frwww.accior.fr

NOTRE OFFRE RSE

NOS SERVICES
Intégrer durablement les enjeux sociaux et environnementaux dans votre stratégie d’entreprise. 

Nous vous accompagnons dans la mise en place de démarches RSE, en intégrant des solutions 

adaptées pour allier performance économique et impact responsable.

La Fresque du climat

4h00 

Comprendre le changement climatique et 
ses impacts à l’échelle de votre entreprise, 
sous forme d’atelier ludique.

Bilan Carbone®
Le Bilan Carbone® est une approche structurée conçue pour 
évaluer et réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES) 
générées par les activités d’une organisation. Notre experte 
s’appuie sur la méthodologie de l’ADEME (Agence de la transition 
écologique).

Acteurs de la RSE

3h30

Comprendre le contexte de la RSE et 
les étapes à suivre pour permettre 
d’initier sa démarche en interne.

Trajectoire Durabilité
Nos experts vous accompagnement dans la construction d’une 
stratégie de durabilité robuste, renforçant la résilience et la 
performance globale de votre entreprise.

Diagnostic RSE
Grâce à nos équipes, évaluez la maturité de vos pratiques et 
obtenez des recommandations d’amélioration dans votre rapport 
de diagnostic RSE.

Base de données économiques, sociales et 
environnementales (BDESE)
Obtenez cet outil clé du dialogue social, obligatoire pour les CSE  
(Comité Social et Économique) des entreprises de 50 salariés ou 
plus.

NOS FORMATIONS


